	БАШ[ОРТОСТАН  РЕСПУБЛИКА]Ы

СА[МА{ОШ  РАЙОНЫ 

муниципаль районЫНЫ@  
 СА[МА{ОШ АУЫЛ СОВЕТЫ 

АУЫЛ  БИЛ^м^]Е ХАКИМИ^ТЕ 

452200,  Са$ма=ош ауылы,  Тыныслы$ урамы,25

тел. (34796) 3-33-42

	[image: image1.jpg]*
N/
X




	АДМИНИСТРАЦИЯ          сельского поселения

 ЧЕКмаГУшевский сельсовет

муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан
452200, с.  Чекмагуш, ул.  Мира. 25

тел. (34796) 3-33-42



	ОКПО 04281314     ОГРН 1060249000151    ИНН  0249005938




[АРАР                                                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        17 сентябрь 2018 й.                              № 146                     17   сентябрь 2018 г. 
Об утверждении Положения о порядке формирования кадрового резерва

на замещение должностей муниципальной службы и Перечня должностей
муниципальной службы, на которые формируется кадровый резерв в Администрации сельского поселения Чекмагушевский  сельсовет муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан

Руководствуясь статьей 33 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ, законом Республики Башкортостан от 16 июля 2007 года № 453-з «О муниципальной службе в Республике Башкортостан» ,в целях совершенствования деятельности по подбору и расстановке кадров для замещения должностей муниципальной службы в Администрации сельского  поселения  Чекмагушевский  сельсовет муниципального района Чекмагушевский район  Республики Башкортостан, обеспечения равного доступа граждан к зачислению в кадровый резерв в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой, Администрация  сельского  поселения   Чекмагушевский  сельсовет   муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан    постановляет:

1.  Утвердить Положение о порядке формирования кадрового резерва на замещение должностей муниципальной службы в Администрации сельского поселения Чекмагушевский сельсовет муниципального района  Чекмагушевский район Республики Башкортостан (Приложение № 1).

2. Утвердить Перечень муниципальных должностей, на которые формируется кадровый резерв (Приложение № 2).

3. Считать  утратившим  силу  постановление  Администрации  сельского  поселения  Чекмагушевский  сельсовет  муниципального  района  Чекмагушевский  район  Республики  Башкортостан  № 322  от  17   декабря  2015  года  «Об  утверждении  Положения  о  кадровом  резерве  в  Администрации  сельского  поселения  Чекмагушевский  сельсовет  муниципального  района  Чекмагушевский  район  Республики  Башкортостан»  со  всеми  последующими  изменениями.  

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на специалиста 1 категории Администрации  сельского  поселения  Чекмагушевский  сельсовет  муниципального  района  Чекмагушевский район  Республики Башкортостан по кадровым вопросам.
             Исполняющий полномочия 
             главы сельского поселения




          Ф. А. Ишмуратов

Приложение  № 1
к Постановлению Администрации  сельского поселения Чекмагушевский сельсовет муниципального района  Чекмагушевский район Республики Башкортостан

№ 146 от 17  сентября   2018 года

П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке формирования кадрового резерва на замещение должностей муниципальной службы в Администрации сельского поселения Чекмагушевский сельсовет муниципального района Чекмагушевский район  Республики Башкортостан

1.
Общие положения
1.1.
Положение о порядке формирования кадрового резерва на замещение должностей муниципальной службы в  Администрации сельского поселения Чекмагушевский сельсовет муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Республики Башкортостан от 16 июля 2007 года № 453-з «О муниципальной службе в Республике Башкортостан».

1.2.
Кадровый резерв формируется на конкурсной основе с учетом муниципальных должностей, на которые формируется кадровый резерв в  Администрации сельского поселения Чекмагушевский сельсовет муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан и представляет собой список лиц, обладающих необходимыми для выдвижения профессионально-деловыми, личностными и морально-этическими качествами, творческим потенциалом, положительно проявивших себя на занимаемых должностях, соответствующих квалификационным требованиям, предъявляемым к кандидатам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы  в Администрации сельского поселения Чекмагушевский сельсовет муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан.

2.
Основные цели и принципы формирования кадрового резерва

2.1.
Формирование кадрового резерва осуществляется в целях:
2.1.1.  обеспечения равного доступа граждан Российской Федерации к муниципальной службе;
2.1.2.  своевременное замещение должностей муниципальной службы;

2.1.3. содействие формированию высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы;

2.1.4. содействие должностному росту муниципальных служащих 
2.2.
Принципы формирования кадрового резерва:

2.2.1.
  добровольность включения муниципальных служащих в кадровый резерв;

2.2.2.  гласность при формировании кадрового резерва;

2.2.3. соблюдение равенства прав граждан при их включении в кадровый резерв;

2.2.4.  приоритетность формирования кадрового резерва на конкурсной основе;

2.2.5. учет текущей и перспективной потребности в замещении должностей муниципальной службы;

2.2.6. взаимосвязь должностного роста муниципальных служащих с результатами оценки их профессионализма и компетентности;

2.2.7.объективность оценки профессиональных и личностных качеств муниципальных служащих, граждан, претендующих на включение в кадровый резерв, с учетом опыта их работы в федеральных государственных органах, государственных органах субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, организациях.

3.  Порядок формирования кадрового резерва
3.1.
Конкурсная комиссия Администрации сельского поселения Чекмагушевский сельсовет муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан осуществляет на конкурсной основе подбор перспективных муниципальных служащих и граждан, отвечающих квалификационным требованиям, показателям профессиональных и личностных качеств, с учетом рекомендаций аттестационной и конкурсной комиссий, мнения непосредственного руководителя, а также состояния здоровья претендента,  для включения в кадровый резерв.
3.2. Прохождение муниципальным служащим профессиональной переподготовки, повышения квалификации или стажировки является преимущественным основанием для включения муниципального служащего в кадровый резерв на конкурсной основе.

3.3.
В кадровый резерв включаются лица, не достигшие предельного возраста для нахождения на должности муниципальной службы в соответствии с законодательством.

3.4. Кадровый резерв формируется для замещения должностей муниципальной службы главной и старшей  групп. Включение в кадровый резерв производится следующим образом: 

3.4.1. граждане включаются в кадровый резерв: 

-  по результатам конкурса на включение в кадровый резерв муниципальной службы. 

-  по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (с согласия указанных граждан);
3.4.2. муниципальные служащие включаются в кадровый резерв: 

-  по результатам конкурса на включение в кадровый резерв. 

-  по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (с согласия указанных муниципальных служащих); 

-  по результатам аттестации (с согласия указанных муниципальных служащих). 

3.5. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв производится с указанием группы должностей муниципальной службы, на которые он может быть назначен: 

3.5.1. по результатам конкурса на включение в кадровый резерв или конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы – для замещения должностей муниципальной службы той же группы должностей муниципальной службы, к которой относятся должности муниципальной службы, для формирования кадрового резерва на которые проводился соответствующий 
конкурс, или более низкой группы должностей муниципальной службы в соответствии с решением конкурсной комиссии; 

3.5.2. по результатам аттестации – для замещения группы должностей муниципальной службы, указанной в решении аттестационной комиссии, рекомендовавшей муниципального служащего к включению в кадровый резерв для замещения вакантной должности в порядке должностного роста. 

3.6. Включение муниципальных служащих(граждан) в кадровый резерв оформляется правовым актом главы Администрации сельского поселения Чекмагушевский сельсовет муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан на основании предложений соответствующей конкурсной (аттестационной) комиссии. 3.7.Обеспечение работы по формированию кадрового резерва осуществляется специалистом по кадровым вопросам (далее – кадровая служба).

3.8.Соответствующие правовые акты хранятся в личных делах муниципальных служащих и персональных делах граждан, включенных в кадровый резерв. В течение 7 рабочих дней со дня издания правового акта муниципальный служащий (гражданин) информируется о принятом решении.

3.9. Датой включения муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв, а также датой исключения из него является дата издания соответствующего правового акта. 

3.10. Назначение на вакантную должность муниципальной службы муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, осуществляется с его согласия по решению работодателя, но не выше группы должностей муниципальной службы, для замещения которых муниципальный служащий (гражданин) включен в кадровый резерв.

3.11. Кадровый резерв формируется ежегодно не позднее 15 декабря  текущего года  и оформляется в виде списка, содержащего перечень лиц, состоящих в кадровом резерве ( Приложение № 3).

3.12. Предельный срок пребывания муниципального служащего (гражданина) в кадровом резерве три года. По истечении указанного срока муниципальный служащий (гражданин) исключается из кадрового резерва (Приложение № 4).

3.13. Исключенный из кадрового резерва муниципальный служащий (гражданин) может быть включен вновь в кадровый резерв в порядке, установленном настоящим Положением.
4.  Конкурс на включение в кадровый резерв
4.1. Конкурс на включение в кадровый резерв объявляется правовым актом главы Администрации сельского поселения Чекмагушевский сельсовет муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан исходя из потребности Администрации сельского поселения Чекмагушевский сельсовет  в кадровом резерве.
4.2. Конкурс проводится конкурсной комиссией, образованной в соответствии правовым актом главы Администрации сельского поселения Чекмагушевский сельсовет муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан.
4.3.
Конкурс проводится в два этапа:

4.3.1 на первом этапе обеспечивается: 
- размещение  информации о предстоящем конкурсе на официальном сайте Администрации сельского поселения в сети Интернет либо в средствах массовой информации не позднее чем за 20 дней до проведения конкурса;

- проверку достоверности представленных гражданином персональных данных и иных сведений путем сверки копий документов с оригиналами;

- информирование граждан о допуске (отказе в допуске) к участию в конкурсе, о месте, времени и порядке проведения конкурса;

- проверку соответствия квалификационным требованиям; 

4.3.2. на втором этапе конкурса осуществляется:

         - оценка профессиональных и личных качеств кандидата; 

         -  проведение конкурсных процедур, оформление результатов конкурса.

4.3.3
Конкурс может проводиться в форме конкурса документов или конкурса–испытания. Форма проведения конкурса определяется  конкурсной комиссией.
Конкурс−испытание может быть проведен в виде: собеседования, тестирования профессиональных и личностных качеств кандидата, метода групповой дискуссии, выполнения творческих заданий либо проектов, рефератов, программ.
4.4.
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Администрацию сельского поселения Чекмагушевский сельсовет муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан следующие документы:

       -заявление на имя главы Администрации сельского поселения Чекмагушевский сельсовет на участие в конкурсе на включение в кадровый резерв;

     -личный листок (анкету) установленной формы с фотографией;

   -документ, удостоверяющий личность и гражданство;

 -копию трудовой книжки, при наличии трудового стажа;

 -документы, подтверждающие профессиональное образование;

     -медицинское заключение установленной формы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу 
или ее прохождению.

4.4.1. Гражданин, желающий участвовать в конкурсе, вправе также представить характеристику или рекомендательное письмо с места работы, рекомендации лиц, знающих претендента по совместной работе.

4.4.2. Копии документов о профессиональной деятельности и об образовании представляются заверенными нотариально либо кадровой службой по месту работы. 
4.4.3. Граждане представляют необходимые документы не позднее 15 дней с момента опубликования объявления. Несвоевременное или неполное предоставление документов без уважительных причин является основанием для отказа гражданину в участии в конкурсе. Представленные документы регистрируются в журнале участников конкурса и передаются в конкурсную комиссию
4.5. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:

-достижения им предельного возраста, установленного для замещения муниципальной должности муниципальной службы законодательствами Российской Федерации и Республики Башкортостан.

-в случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется о причинах отказа в участии в конкурсе в течение 5 дней со дня принятия решения в письменной форме почтовой связью. 
5. Порядок работы с кадровым резервом

5.1. Кадровая служба: 

5.1.1. Осуществляет обработку персональных данных муниципальных служащих (граждан), состоящих в кадровом резерве, и информационное взаимодействие с иными государственными органами в соответствии с законодательством о персональных данных. 

5.1.2. Формирует, актуализирует и хранит личные дела муниципальных служащих и персональные дела граждан, состоящих в кадровом резерве. 

5.1.3.Осуществляет профессиональное развитие муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве. К основным формам работы по профессиональному развитию муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, относятся: 
- самостоятельная подготовка муниципального служащего (гражданина); 

- дополнительное профессиональное образование муниципального служащего; 

- временное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей отсутствующего муниципального служащего; 

- участие муниципального служащего (гражданина) в подготовке и проведении организуемых Администрацией сельского поселения Чекмагушевский сельсовет муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан проектов и мероприятий.

6. Исключение из кадрового резерва
6.1.
Основаниями исключения муниципального служащего (гражданина) 
из кадрового резерва являются:

6.1.1.

назначение на муниципальную должность из кадрового резерва;

6.1.2.

увольнение с муниципальной службы (с работы) по виновным основаниям;

6.1.3.

повторный отказ от замещения вакантной должности муниципальной службы;

6.1.4.

письменное заявление муниципального служащего (гражданина) с просьбой об исключении с резерва;

6.1.5.

наступление и (или) обнаружение обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина     на муниципальную службу,       или нахождению его      на 
муниципальной службе;

6.1.6.

состояние здоровья;

6.1.7.

достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.
6.1.8.       увольнение муниципального служащего с муниципальной службы по инициативе работодателя. 

6.2. Решение об исключении из кадрового резерва принимается распоряжением главы Администрации сельского поселения Чекмагушевский сельсовет муниципального района  Чекмагушевский район Республики Башкортостан.
7.
Заключительные положения
7.1. Вакантная должность муниципальной службы замещается по решению главы Администрации сельского поселения муниципальным служащим, состоящим в кадровом резерве без проведения конкурса.

7.2.
При отказе муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, от предложенной должности вакантная должность замещается по конкурсу в соответствии с Положением о порядке проведения конкурса на замещение должностей муниципальной службы в Администрации сельского поселения Чекмагушевский сельсовет муниципального района Чекмагушевский район Республики Башкортостан.

7.3 Муниципальный служащий (гражданин), включенный на конкурсной основе 
в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы, может быть назначен на другую равнозначную или вышестоящую по отношению к ней должность.

7.4. Лица, включенные в кадровый резерв, имеют право подать заявление 
для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.

7.5. Муниципальный служащий (гражданин), включенный в кадровый резерв, имеет право получить выписку о включении его в кадровый резерв.
Приложение  № 2
к Постановлению Администрации  сельского поселения Чекмагушевский сельсовет муниципального района  Чекмагушевский район Республики Башкортостан

№ 146 от 17  сентября   2018 года

.

СПИСОК

должностей муниципальной службы, на которые формируется кадровый резерв

	№ п/п
	Группа должностей
	Наименование должности

	1
	Главная
	Заместитель главы Администрации

	2
	Старшая 
	Управляющий делами


Приложение № 3

к Положению о порядке формирования

кадрового резерва на замещение должностей

муниципальной службы

                                                                                                                                                                        в Администрации сельского поселения 

                                                                                                                                                                               Чекмагушевский сельсовет 

                                                                                                                                                           муниципального района

                                                                                                                                                                      Чекмагушевский район  Республики  

                                                                                                                                                            Башкортостан, утвержденному
Постановлением Администрации  сельского
поселения Чекмагушевский сельсовет

муниципального района  Чекмагушевский район

Республики Башкортостан
от  17  сентября  2018 г. № 146
С П И С О К

лиц, зачисленных в кадровый резерв на должности муниципальной службы  в Администрации  сельского поселения Чекмагушевский сельсовет муниципального района  Чекмагушевский район Республики Башкортостан по состоянию на 

«____»______________20___г.

	№ 

п/п
	Наименование должности
	ФИО работника, замещающего должность и работников, зачисленных в резерв
	Дата 

рождения
	Националь-

ность
	Какое учебное заведение окончил, когда
	Квалификация, специальность
	Место работы 
в должности работника, зачисленного 
в резерв
	Когда зачисления 
в резерв

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 4
к Положению о порядке формирования

кадрового резерва на замещение должностей

муниципальной службы

                                                                                                                                                                        в Администрации сельского поселения 

                                                                                                                                                                               Чекмагушевский сельсовет 

                                                                                                                                                           муниципального района

                                                                                                                                                                      Чекмагушевский район  Республики  

                                                                                                                                                            Башкортостан, утвержденному
Постановлением Администрации  сельского
поселения Чекмагушевский сельсовет

муниципального района  Чекмагушевский район

Республики Башкортостан
от  17  сентября  2018 г. № 146

С П И С О К

лиц,  исключенных  из кадрового резерва на замещение должностей муниципальной службы в Администрации  сельского поселения Чекмагушевский сельсовет муниципального района  Чекмагушевский район 

Республики Башкортостан
	№ п/п
	Должность, на которую сформирован кадровый резерв
	ФИО 

кандидата
	Дата исключения из кадрового резерва
	Основание исключения из кадрового резерва

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


